
Bericht aus der AG 
Tarifierungsmethodik

Dr. Stefan W. Wetzel

ALTE LEIPZIGER Versicherung AG

e-Jahrestagung 2021, 30.04.2021



2

Dank an Dr. Gerald Sussmann

• Aufbau der AG Tarifierungsmethodik

• Leitung seit 2005 – 15 Jahre

• Einsatz für die Stellung und den Stellenwert der Tarifierungsaktuare

• Hoch produktive Arbeitsgruppe:

– Ein Hinweis

– unzählige Ergebnisberichte und 

– ein Buch (in zweiter Auflage)

Vielen Dank für das Engagement!
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Dank an alle Mitarbeiter*innen

Prof. Dr. Beate Bergter 

René Billing

Dr. Klaus Dräger

Frank Ellgring

Florian Fuchsbrunner

Peter Gorontzy

Claudia Görtzen

Matthias Göttlich

Dr. Dieter Kiesenbauer

Jochen Kneiphof
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Daniel König

Dr. Olaf Kruse

Ina Kühnel

Christof Lisakowski

Andreas Löffler

Dr. Tina Marquardt

Dr. Gero Nießen

Dr. Christian Ott

Johannes Pohl-Grund

Frank Rastbichler

Prof. Dr. Viktor Sandor

Frank Schönfelder

Dr. Jörg Schult

Dr. Michael Schüte

Dr. Gerald Sussmann

Karsten Vogel

Dr. Wiltrud Weidner

Dr. Stefan Wetzel

Axel Wolfstein
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Übersicht über die Arbeit der AG im letzten Jahr

• Revision des Hinweises zu den Berufspflichten der Aktuar*innen bei der 
Tarifgestaltung in der Schadenversicherung

• Ergebnisbericht zum Thema Telematik zusammen mit dem Ausschuss 
ADS

• Artikel und neue Unter-Arbeitsgruppe zur Auswirkung der Corona-
Pandemie auf die Tarifierung in der Schadenunfallversicherung
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Revision Hinweis Berufspflichten bei der Tarifgestaltung

• Revision des Hinweises zu den Berufspflichten der Aktuar*innen bei der 
Tarifgestaltung in der Schadenversicherung

– Kleine Aktualisierung zur Fristeinhaltung

– Komplette Überarbeitung fertiggestellt

– Derzeit läuft das Feststellungsverfahren

• Überarbeitung betrifft

– Aufbau & Struktur des Hinweises

– Einführung einer klareren Nomenklatur

– Konkretisierung von Prozessbeschreibungen

– Klärungen von Verantwortlichkeiten
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Beispiel Nomenklatur – zwei Ebenen der Tarifierung
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Artikel zur Auswirkung von Corona auf die Tarifierung

Zentrale Botschaften:

• Die Wirkung der Pandemie ist in den Kalkulationsdaten deutlich sichtbar 
und wird die Tarifierungsaktuare noch mehrere Jahre begleiten.

• Die Veränderungen sind oft segmentbezogen und betreffen neben 
abhängigen auch unabhängige Variablen, deren Bedeutung 
(vorrübergehend) verändert sein kann.

• Auch erprobte oder moderne Modellierungsverfahren werden vsl. zu 
ungeeigneten Prognosen führen, wenn die Corona-Effekte nicht explizit 
berücksichtigt werden.

• Neben bekannten Ansätzen, wird im Artikel ein neuartiges Vorgehen 
mittels sog. Betroffenheitsvariablen vorgeschlagen.
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Neue UAG Betroffenheit

• Ziel: Ergebnisbericht mit konkreter Modellierung unterschiedlicher 
Betroffenheitsvariablen

• Zeithorizont: Mitte 2021 & Update Q1-2022
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